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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Podstawy zarzadzania 1010332511011166370
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Informatyka ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 2
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Joanna Katkowska

email: joanna.kalkowska@put.poznan.pl
tel. 616653372

Inzynierii Zarzadzania

Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ogodlna wiedza z zakresu organizacji i zarzgdzania
1 Wiedza:
L . . | Student posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych
2 Umiejetnosci: | w relacjach spotecznych
3 Kompetencje | Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za
spoteczne podejmowane decyzje w obszarze zarzadzania

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami stuzgcymi do opisu procesu zarzgdzania oraz modeli, metod i zasad
wyjasniajgcych podstawowe aspekty zjawiska zarzgdzania.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. - [K2_WO03(P7S_WK)]
2. Ma ogo6lng wiedze o uwarunkowaniach kulturowych i migdzynarodowych zarzadzania. - [K2_WO03(P7S_WK)]

3. Ma podstawowg wiedze dotyczgca zarzadzania oraz tworzenia, prowadzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej. -
[K2_WO03(P7S_WK)]

Umiejetnosci:
1. Potrafi oceni¢ przydatno$¢ zastosowania réznych metod organizacji i zarzadzania - [K2_U02(P7S_UU)]

2. Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole, umie oszacowac¢ czas potrzebny na realizacje zleconego zadania; potrafi
opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajgcy dotrzymanie terminu - [K2_U02(P7S_UU)]

3. Ma umiejetnosci samoksztatcenia, m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych - [K2_U02(P7S_UU)]
Kompetencje spoteczne:

1. Zna ograniczenia wtasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia. - [K2_K03(P7S_KO)]

2. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, potrafi pracowa¢ zespotowo. - [K2_KO03(P7S_KO)]

3. Jest swiadomy roli i odpowiedzialnosci (organizacyjnej, ekonomicznej i spotecznej) zasobdéw ludzkich w funkcjonowaniu
organizacji. - [K2_K03(P7S_KO)]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia
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-Ocena formujgca:
a) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materialu oméwionego na poprzednich wyktadach,
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie wyktadéw: (1) zaliczenie w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsréd ktérych co najmniej jedna jest
poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; przedmiot jest zaliczony po uzyskaniu co najmniej 55% punktéw,

(2) omoéwienie wynikéw zaliczenia

Tresci programowe

-Zarzgdzanie - jego istota i znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizacji - ludzie ,
technologie , procesy. Informacja i komunikacja w zarzgdzaniu. Zarzgdzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Struktura,
cele i funkcje zarzadzania. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki
kierowania, role i umiejetnosci kierownicze, style kierowania. Etyczny i kulturowy kontekst zarzgdzania. Zarzgdzanie w
kontekscie zmian. Zarzgdzanie w warunkach globalizacji.

Literatura podstawowa:
1. R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWE, Warszawa, 2012

2. Stabryta A., Podstawy organizaciji i zarzgdzania. Wybrane problemy i przyktady praktyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Krakéw, 2013

Literatura uzupetniajaca:
1. Grudzewski W.M., Hejduk I., Metody projektowania systemow zarzadzania, Difin, Warszawa, 2004

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach wyktadowych 15
2. Udziat w konsultacjach 10
3. Przygotowanie do zaje¢ wyktadowych 10
4. Przygotowanie do zaliczenia wykfadéw i udziat w kolokwium zaliczeniowym 8
5. Zaliczenie przedmiotu 5
6. Omoéwienie wynikéw zaliczenia 2

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25
Zajecia o charakterze praktycznym 25
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